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Leitbild 
 
Auftrag von zodas 

zodas setzt sich für eine zukunftsorientierte Entwicklung der Sozialberufe ein, unterstützt mit 
ihren Angeboten und Dienstleistungen die Qualität in der Berufsbildung und engagiert sich für 
eine bedarfsgerechte Nachwuchsförderung. 
 
Mission von zodas 
Kultur  

− Wir handeln verantwortungsbewusst und dienstleistungsorientiert. 

− Wir führen unsere Aufgaben effizient und verbindlich aus. 

− Wir erbringen qualitativ gute Leistungen mit ausgewiesenen Fachpersonen. 

− Wir beobachten und erkennen Entwicklungen und Trends und handeln innovativ und 
vorausschauend. 

− Wir verfolgen eine zielgruppengerechte Kommunikation. Den Austausch gestalten wir 
transparent. 

− Wir arbeiten teamorientiert und fördern die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden. 

Bildung 

− Wir beteiligen uns an der Gestaltung, Umsetzung und Weiterentwicklung der 
Ausbildungen im Sozialbereich. 

− Wir unterstützen die Betriebe mit gezielten Informationen und Hilfsmitteln in ihrer 
Ausbildungstätigkeit. 

− Wir bieten praxisorientierte Dienstleistungen und Produkte zur Förderung der 
Ausbildungsqualität an. 

− Wir setzen uns für eine gelingende Lernortkooperation ein. 

Marketing und Kommunikation 

− Wir betreiben gezieltes Berufsmarketing und fördern damit den Nachwuchs an 
qualifizierten Fachkräften im Sozialbereich. 

− Wir fördern mit spezifischen Aktivitäten das Image der Berufe im Sozialbereich. 

Vernetzung 

− Wir sind in regionalen und nationalen Gremien des Bildungswesens als wichtige und 
verlässliche Partnerin gut vernetzt. 

− Wir pflegen einen engen Kontakt mit den Betrieben, Schulen und kantonalen Stellen. 


