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Zentralschweiz

Begleitung durch den Betrieb und Checkliste Ausbildungsvereinbarung

fur die Nachholbildung
FaBe Erwachsene nach Art. 32 (BBV)

In der Nachholbildung nach Art. 32 (BBV) tragen die Kandidaten/innen die Verantwortung fur die
Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren (QV). Der Betrieb kann den/die Kandidat/in bei der
Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren begleiten und unterstutzen. Es besteht zwar keine
rechtliche Verpflichtung wie beim Lehrvertrag, den/die Kandidat/in wahrend der Ausbildung zu
begleiten. Die einzige rechtliche Vorgabe ist, dass der Betrieb der Begleitung und Durchflihrung der
praktischen Prifung (VPA) zustimmt. Fir einen erfolgreichen Abschluss wird eine weitergehende
Begleitung durch die Betriebe jedoch dringend empfohlen.

Begleitung durch den Betrieb
Da die Begleitung durch den Betrieb individuell gestaltet werden kann, wird empfohlen vor
Ausbildungsbeginn zu klaren, wie die Begleitung des/der Kandidats/in durch den Betrieb gestaltet
wird. Dazu gehdren:

— Bezeichnung einer Begleitperson, im Idealfall mit Erfahrung in der Lehrbegleitung

— Regelmassige Gesprache, Besprechen von Praxisauftragen

— Halbjahrlicher Riickmeldung analog Semesterbericht

— Nutzung von Sephir in der Lernbegleitung

— Vorbereitung auf die VPA

Je nach vertraglicher Regelung, Intensitat der Begleitung und Zahl der Auszubildenden, muss der
Betrieb fur den gesamten Begleitaufwand (Planungsaufwand, direkter Begleitaufwand, Gesprache,
Auswertung Praxisauftrage, Vorbereitung und Schulung fiir praktische Prifung, etc.) bis zu 5-10
Stellenprozente einrechnen.

Ausbildungsvereinbarung

Der/die Kandidat/in behalten ihr normales Arbeitsverhaltnis und die Anstellung ist in einem
Arbeitsvertrag geregelt. Eventuelle Anpassungen beim Arbeitsvertrag bezuglich des Arbeitspensums
oder andere vertragliche Anpassungen mussen geprtift werden. Dazu kann eine
Anderungskiindigung notwendig sein.

Es wird empfohlen, alle Punkte im Zusammenhang mit der Nachholbildung nach Art. 32 in einer
Ausbildungsvereinbarung festzuhalten. In dieser Ausbildungsvereinbarung kann alles rund um die
Anstellung wahrend der Ausbildung festgehalten werden. Die Bedingungen kénnen individuell
festgelegt werden. Im Gegensatz zum Lehrvertrag ist bei der Ausbildung nach Art. 32 eine
Verpflichtung nach der Ausbildung maoglich.

Folgende Punkte kénnen in einer Ausbildungsvereinbarung festgehalten werden:

Betriebliche Bildung

— Umfang und Form der Begleitung des/der Kandidats/in (Lernbegleitung,
Ausbildungsgesprache, Lerndokumentationen, Praxisauftrage, halbjahrliche Rickmeldung
analog Semesterbericht)

— Bezeichnung der betrieblichen Begleitperson

— Mdglichkeit und Begleitung der Einibung der Handlungskompetenzen der Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ gemass Bildungsplan

— Mdglichkeit von Selbststudium
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Schulische Bildung

Besuch der Berufsfachschule (Arbeitszeit oder Freizeit)

Besuch des Allgemeinbildenden Unterrichts (Arbeitszeit oder Freizeit)
Kostenltbernahme von Gebuhren und Unterrichtsmaterial (Lehrmittel/Laptop)
Maogliche Unterstiitzung des Betriebes bei Fragen zum Schulstoff
Ubernahme von Reisespesen und Verpflegung

Uberbetriebliche Kurse

Besuch der UK (Arbeitszeit oder Freizeit)
Kostenlbernahme der UK
Ubernahme von Reisespesen und Verpflegung

Qualifikationsverfahren

Umfang der Vorbereitung auf die VPA durch den Betrieb
Verpflichtung des Betriebes flir die Durchflihrung der VPA

Allgemeine Regelungen

Lohn

Pensum

Umfang einer allfalligen Verpflichtung nach Abschluss der Ausbildung

Leistungsvorgaben des Lernfortschritts der betrieblichen
Handlungskompetenzen/Leistungsziele (basierend auf dem Bildungsplan Fachfrau/-mann
Betreuung EFZ)

Einsatz von Sephir

Leistungsvorgaben beim Abschluss von Modulen der Berufskenntnisse und Konsequenzen
bei Nichtbestehen der Module an der Berufsfachschule

Klarung Informationsfluss Inhalte und Leistungen in der Berufsfachschule

Regelung (Rickzahlungsverpflichtung) bei allfalliger Auflésung des Arbeitsvertrages und/oder
der Ausbildungsvereinbarung

Vorgaben fir die Begleitung und Durchfiihrung der VPA (Erflllung Handlungskompetenzen
im Betrieb/ Abschluss Module)

Als Ausgangslohn kann der Lohn von ungelernten Mitarbeitenden mit derselben Berufspraxis
und Alter dienen.

Bei der Festlegung des effektiven Lohns sind folgende Punkte mitzubertcksichtigen:
= An welchen Kosten beteiligt sich der Betrieb?
= Welche Begleitung in der betrieblichen Ausbildung wird vom Betrieb tbernommen?
= Besuch der Berufsfachschule, der Uberbetrieblichen Kurse, des Allgemeinbildenden
Unterrichts liegen innerhalb der Arbeitszeit oder in der Freizeit.
= Eine Verpflichtungszeit wird vereinbart.

SAVOIRSOCIAL empfiehlt fiir eine verkirzte Lehre bei einem Beschaftigungsgrad von 100%
einen monatlichen Bruttolohn von CHF 3890 (Stand Méarz 23) fiir beide Ausbildungsjahre.
Diese Lohnempfehlung berticksichtigt die Tatsache, dass sich meist Personen mit
mehrjahriger Berufserfahrung in der Betreuung fiir das Absolvieren der verkurzten
zweijahrigen Lehre entscheiden. Diese Empfehlung kann sinngemass auch fiir die
Nachholbildung nach Art. 32 angewendet werden.

Hinweis: der Verband Kibesuisse gibt flir Erwachsene separate Lohnempfehlungen ab,
welche nach unten abweichen.

Luzern, 31.03.2023
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