Fachmann/-frau Betreuung

Lehrbetrieb:

Ausbildungsverantwortliche Person:

Berufsbildner/in:

Lernende Person:

Semester:

O 1. Semester der Ausbildung
O 2.Semester der Ausbildung
O 3. Semester der Ausbildung

O 4.Semester der Ausbildung
O 5.Semester der Ausbildung
O 6. Semester der Ausbildung

O Die lernende Person absolviert die
verkiirzte Ausbildung

A B C D Bemerkungen

Verantwortungsbewusst
z.B. nimmt im eigenen Kompe-
tenzbereich Verantwortung wahr,
Ubernimmt Mitverantwortung fir
das Wohlergehen der betreuten
Personen, respektiert die Grenzen
des eigenen Handelns ...

Initiativ

z.B. gestaltet aktiv mit, erwirbt
laufend neue Kenntnisse und
Fahigkeiten, bringt eigene Vor-
schlage ein ...

Flexibel

z.B. stellt sich auf aktuelle Situa-
tionen und die Bediirfnisse der
betreuten Personen ein, orientiert
sich an den Gegebenheiten ...

Kritikfihig

z.B. akzeptiert Kritik und stellt
sich der Auseinandersetzung,
diskutiert sachbezogen, sucht
nach konstruktiven Lésungen ...

A: Anforderungen sehr gut erfillt

B: Anforderungen gut erfillt

C: Anforderungen teilweise erflillt, Massnahmen sind nétig
D: Anforderungen nicht erfillt, Massnahmen sind noétig



A B C D Bemerkungen

Kollegial

z.B. verhalt sich fair, halt sich an
Abmachungen, kann eigene
Bedurfnisse einbringen und zu-
rlckstellen, unterstlitzt andere ...

Freundlich

z.B. begegnet anderen Menschen
hoflich, respektvoll, mit angemes-
senen Umgangsformen ...

A: Anforderungen sehr gut erfillt

B: Anforderungen gut erfillt

C: Anforderungen teilweise erflillt, Massnahmen sind nétig
D: Anforderungen nicht erfillt, Massnahmen sind nétig

A B C D Bemerkungen

in angemessener

Qualitit
z.B. setzt fachliches Wissen in der
praktischen Arbeit um, ist diskret,

halt professionelle Standards ein ...

in angemessener Zeit
z.B. passt die Zeitdauer den Be-
dirfnissen der betreuten Person
und der Situation an ...

mit angemessenen
Methoden, Techniken
und Hilfsmitteln

z.B. setzt Prioritaten, gestaltet
Ablaufe systematisch, arbeitet
nach ergonomischen und
O0konomischen Standards ...

A: Anforderungen sehr gut erfillt

B: Anforderungen gut erfillt

C: Anforderungen teilweise erflillt, Massnahmen sind nétig
D: Anforderungen nicht erfillt, Massnahmen sind nétig

Titel

sachliche Richtigkeit /
Vollstandigkeit

I_Z_)arstellung /
Ubersichtlichkeit




4. Handlungskompetenzen (dies fiillt das System selbststiandig aus,
Bildungsplan)

Handlungskompetenzen aus Bildungsplan

Handlungskompetenzbereich a: Anwenden von fransversalen Kompefenzen

Geplante Leistungsziele: 29 Erfullt: 0 ¢ o— : » :
Teilweise erfiillt: 12 e e S s w1 BRI RG
20241 Nieht gl ————————
Wicht erfullt- 17
Bemerkungen: «__erklart die im Befrieb vorgegebenen Aufgaben- und

Rollenbeschreibungen und handelt danach,»

Diz transversalen Kompetenzen sind so ausgelegt, dass du
diese erste Ende Ausbildung mit erfillt ahachliessen kannst.
Teiweise erfulli bedeutet, du hast deine Sache sehr gut gemacht
und nun geht es werter.
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Micht erfalit 25 T e i T |

213.5T 1 Micht

w... mimmit Bedlrfnisse und das akiuelle Befinden der einzelnen
betreuten Personen wahr und passt die Unterstiizung dem
Bedarfan.»

tsadrest

« ... starkt die betreuten Personen, den Tagesablauf moglichst
selbstverantwortlich und selbststandig zu gestalten.»

Die Person fuhltte sich sehr glucldich dber dein...._. Im zweiten
Anlauf fihlte die Person...

z...fuhrt hauswirtschaftliche Tatigkeiten aus und bezisht die
betreute Person dabeil mit ein_=

fiatas


EvelineKramis
Stempel

EvelineKramis
Stempel
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Handlungskompetenzbereich &2 Handeln in spezifischen Begleitstudfioeen : : ' 3
Geplante Leistungsziele: & Erfililkt: O 1
Teibwaise efillt: 0 — _ B
0TS T R gL
Micht erfullt: 5

Handlungzkompetenzbersich f:  Unterstutzen von Bildung und En ung.—trhalienynd Eordemoucn

Lebensqualitat
Geplante Leistungsziele: 7 Erfullt: 0 — ! !
Teilweize erfiillt: 0 " n 4 & 30 am
0.0'5 1 Nich
Micht sl 7 i
5. Leistungen an den anderen Lernorten
A B C D | Bemerkungen

Leistungen in der

Berufsfachschule © o0 0 0
Leistungen in den o 0 O O

Uberbetrieblichen Kursen

A: Anforderungen sehr gut erftllt

B: Anforderungen gut erfiillt

C: Anforderungen teilweise erflillt, Massnahmen sind noétig
D: Anforderungen nicht erftillt, Massnahmen sind notig

6. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person (dies wird vom
Semesterriickblick der*des Lernenden iibernommen)

A B C D | Bemerkungen
Betriebliche Ausbildung O O O O
Zusammenarbeit mit dem/
der Berufsbildner/in o O O O
Z beit mit
usammenarbeit mi o 0 o O

dem Team

A: Sehr zufrieden

B: Zufrieden

C: Teilweise zufrieden
D: Nicht zufrieden


EvelineKramis
Stempel


7. Ziele fiir das nachste Semester

8. Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse

9. Datum / Unterschriften

Der Bildungsbericht wurde besprochen am:

Unterschrift der lernenden Person: Unterschrift des/der Berufsbildner/in:

Ausbildungsverantwortliche Person:

Datum und Visum des/der gesetzlichen Vertreters/-in:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behdrde vorzuweisen.
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