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Verordnung des SBFI tiber die berufliche Grundbildung Fachfrau / Fachmann
Betreuung mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Bildungsplan Fachfrau / Fachmann Betreuung

Leitfaden zur Vorbereitung und Durchfuhrung der Vorgegebenen Praktischen
Arbeit (VPA)




Wegleitung Qualifikationsverfahren (QV)

Verordnung des SBFI \

Bildungsplan >

Wegleitung
Qualifikationsverfahren (QV)

Fachfrau Betredung EFZ / FachmaniiB
Kanton Luzern

etreuung EFZ

In Erganzung zur VerordnUfgooeT die berufliche Grundbildung
Fachfrau Betreuung # Fachmann Betreuung (G4308)

Gultig fur das QV 2024

Alle in der Wegleitung erwihnten Dokumente finden sich auf:




Sie finden alle Unterlagen zum QV unter:

Wwww.zodas.ch

©
Zodas

Home » Berufsbildung » Qualifikationsverfahren

Berufsbildung ~ Weiterbildlung Uber uns Insights Kontakt

Fachfrau’mann Betreuung
Assistent’in Gesundheit und Soziales

UK

Im Qualifikationsverfahren wird festgestellt, ob die Lernenden tber
die Kompetenzen verflgen, die in der jeweiligen Bildungsverordnung
festgelegt sind.

Das Qualifikationsverfahren wird von der Chefexpertin organisiert und besteht aus
einem betrieblichen und einem schulischen Teil.

zodas stellt Informationen zum Qualifikationsverfahren zur Verfugung, bietet
Schulungen flur Fachkréfte aus den Betrieben an und unterstiitzt die Chefexpertin im
administrativen Bereich.


https://www.zodas.ch/berufsbildung/qualifikationsverfahren/

Vorgegebene
Praktisch Arbeit
(VPA)*
Dauer: 4h
Ort: Betrieb
Position 1: 4
Praxisaufgaben

Position 2: Fachgesprach
Gewichtung: 40%

&

*Fallnote; Muss mit mindestens
4.0 abgeschlossen werden.

\ / Berufskenntnisse\

schriftlich
(BK)
Dauer: 3h
(120min/60min)
Ort: siehe Aufgebot

Position 1: allgemeine BK
Position 2: spezifische BK

/

Gewichtung: 20%
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Allgemeinbildung

Dauer: 2h
Gewichtung: 20%
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Noten aus dem BK-
Unterricht
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In der gesamten Schweiz und in allen Fachbereichen gelten dieselben
Praxisaufgaben

Der*die Kandidat*in wird durch zwei externe Prifungsexperten*innen
beobachtet und bewertet

Die VPA hat eine Dauer von 4 Stunden. Zwischen den Praxisaufgaben
(Position 1) und dem Fachgesprach (Position 2) findet eine 15-minutige Pause
statt

Die verantwortliche Fachkraft aus dem Betrieb hat wahrend der Durchfihrung
der VPA keine Aufgabe mehr



Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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7.4 Checkliste VPA
741 Checkliste VPA fijp Kandidat

Frist Aufgabe

K 1 - KW/ 2 R istrienn, AUf PkOrg cp, BE mit £- Mailadresse erfas-
g g g
58N BB wirg Rer Mail eingeladen

K1 sy 5 Bestitigen de van der g gewdhiten PrL’iﬁmgstagE-s O
Bis 31, Januar 2024 Kontrolje PEX- Teamn ays Befangenheit. )
4bis g Worhen vor Ve, Erstellen der Ve Planung AU POrg oy
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Vor VP.-".—Tag Vnrbereitun_ der Praxisaufgaben 1-y4 o
Materiy), Rétime et )
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Moglicher Sitzplate o PEx definiaran |
Einrichten Prl.‘jfungsraurn flir Pray; Satfgabe 1 O
Evt. Snacy for Payse Vorbersiten 0
W-Lan Passwort fij, PEX bereitlegen O
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Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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Planung der VPA- Aufgaben gemass Datum
PkOrg (unter Einbezug der VF)
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Vorbereitung

Verantwortliche
Fachkraft

Uberpriifen der VPA- Planung und Signieren
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Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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Erstellt Detailplanung Praxisaufgaben
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Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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Uberpriifen der Detailplanung
Praxisaufgaben und Signieren
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Vorbereitung

CPEX

~

Arbeit (VPA)

~

Validierung und Freigabe/ Riickweisung der
Detailplanung Praxisaufgaben

(Eingabefrist ist im PkOrg vermerkt.
4 Wochen vor VPA- Woche)
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Einrichten Prifungsraum Praxisaufgabe 1
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Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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Vorbereitung

Verantwortliche
Fachkraft

~

Arbeit (VPA)
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Organisieren eines abschliessbaren Raumes
fur Praxisaufgabe 1 und Fachgesprach
Organisieren eines ruhigen Ortes flr
Reflexionsaufgabe Kandidat*in
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Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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Die Durchfihrung der VPA Sm;v/lta/knimmt

Kandidat*in nimmt Expertenteam in Empfang Ca. 15— 30 Minuten vor Start der Aufgabe

Praxisaufgabe 1 15 Minuten (vorgegebene Zeitdauer)
Praxisaufgaben 2- 4 Total 165 Minuten

zwischen 30 - 105 Minuten pro Aufgabe
Pause 15 Minuten
Vorbereitung Fachgesprach 30 Minuten

Prasentation Reflexion und Fachgesprach 10 Minuten / 20 Minuten



Aufbau der Praxisaufgaben

- Aufgabenstellung —

Beispiel einer Praxisaufgabe

Fachrichtung Menschen mit Beeintrichtigung
Praxisaufgabe «Alltagssituation»

Aufgabenstellung: Sie filhren mit den betreuten Personen eine aus Ihrem
Alitag gewohnte Betreuungssituation durch.

Rahmenbedingungen der Aufgabe

Sie sind fiir die Durchfithrung der Praxisaufgabe verantwortlich in der Rolle
eines*einer ausgebildeten Fachmanns*frau Betreuung.

Sie kinnen nach Bedarf weitere Teammitglieder sinnvoll miteinplanen und
Aufgaben delegieren. Auch in diesem Fall liegt die Verantwortung fur das geplante
Angebot bei Ihnen.

Die Anzahl der betreuten Personen, die in die Praxisaufgabe einbezogen werden,
richtet sich nach dem betrieblichen Kontext und muss von Ihnen begriindet
werden kdnnen. Ein Angebot kann auch mit nur einer betreuten Person
durchgefiihrt werden.

Zeitlicher Rahmen

Diese Praxisaufgabe muss mindestens 30 Minuten und darf maximal 1 Stunde und

45 Minuten dauern. Insgesamt stehen fiir die drei Praxisaufgaben

(ohne Praxisaufgabe «Einfihrung=) 2 Stunden und 45 Minuten zur Verfagung.

Leistungsziele

In dieser Praxisaufgabe werden insgesamt sechs Leistungsziele bewertet:

1. Drei Leistungsziele sind transversal und werden in allen drei Praxisaufgaben
«Alltagssituation=, «Bewegungsfirderndes Angebot=, «Interessenorientiertes
Angebot= bewertet;

2. Zwei Leistungsziele sind fir diese Praxisaufgabe vorgegeben;

3. Ein Leistungsziel wird im Vorfeld der VPA aus der Liste der «wahlbaren
Leistungsziele» bestimmt. Das ausgewahite Leistungsziel darf danach in keiner

weiteren Praxisaufgabe verwendet werden.

Die zu bewertenden Leistungsziele sind auf nachfolgend zusammen mit den
Bewertungskriterien aufgelistet.


https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Alltagsituation-MmB-d.pdf

Fachrichtung Menschen mit Beeintrichtigung

A u fb a u d e r P raXi S a u fga b e n Praxisaufgabe «Alltagssituation»

Aufgabenstellung: Sie filhren mit den betreuten Personen eine aus Ihrem
Alitag gewohnte Betreuungssituation durch.

- Aufgabenstellung | |
= Ra h m e n bed i n gu n ge n d e r AUfga be n / Sie sind fiir die Durchfithrung der Praxisaufgabe verantwortlich in der Rolle

eines*einer ausgebildeten Fachmanns*frau Betreuung.
L]
z! Sie kinnen nach Bedarf weitere Teammitglieder sinnvoll miteinplanen und
( F u n kt I O n ) RO I I e u n d n Za h I Z u Aufgaben delegieren. Auch in diesemn Fall liegt die Verantwortung fir das geplante
Angebot bei Ihnen.

b et re u e n d e Pe rSO n e n ) Die Anzahl der betreuten Personen, die in die Praxisaufgabe einbezogen werden,

richtet sich nach dem betrieblichen Kontext und muss von Ihnen begriindet
werden kdnnen. Ein Angebot kann auch mit nur einer betreuten Person
durchgefiihrt werden.

Zeitlicher Rahmen

Diese Praxisaufgabe muss mindestens 30 Minuten und darf maximal 1 Stunde und

45 Minuten dauern. Insgesamt stehen fiir die drei Praxisaufgaben

(ohne Praxisaufgabe «Einfihrung=) 2 Stunden und 45 Minuten zur Verfagung.

Leistungsziele

In dieser Praxisaufgabe werden insgesamt sechs Leistungsziele bewertet:

1. Drei Leistungsziele sind transversal und werden in allen drei Praxisaufgaben
«Alltagssituation=, «Bewegungsfirderndes Angebot=, «Interessenorientiertes
Angebot= bewertet;

2. Zwei Leistungsziele sind fir diese Praxisaufgabe vorgegeben;

3. Ein Leistungsziel wird im Vorfeld der VPA aus der Liste der «wahlbaren
Leistungsziele» bestimmt. Das ausgewahite Leistungsziel darf danach in keiner

weiteren Praxisaufgabe verwendet werden.

Die zu bewertenden Leistungsziele sind auf nachfolgend zusammen mit den
Bewertungskriterien aufgelistet.

Beispiel einer Praxisaufgabe



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Alltagsituation-MmB-d.pdf

Fachrichtung Menschen mit Beeintrichtigung

A u fb a u d e r P raXi S a u fga b e n Praxisaufgabe «Alltagssituation»

Aufgabenstellung: Sie filhren mit den betreuten Personen eine aus Ihrem
Alitag gewohnte Betreuungssituation durch.

- Aufgabenstellung | |
= Ra h m e n b e d i n g u n ge n Sie sind fiir die Durchfithrung der Praxisaufgabe verantwortlich in der Rolle

eines*einer ausgebildeten Fachmanns*frau Betreuung.
- Ze it I i C h e r Ra h m e n Sie kinnen nach Bedarf weitere Teammitglieder sinnvoll miteinplanen und
Aufgaben delegieren. Auch in diesem Fall liegt die Verantwortung fur das geplante

Angebot bei Ihnen.

( D a u e r d e r P raXi Sa u fga b e) Die Anzahl der betreuten Personen, die in die Praxisaufgabe einbezogen werden,

richtet sich nach dem betrieblichen Kontext und muss von Ihnen begriindet

werden kdnnen. Ein Angebot kann auch mit nur einer betreuten Person

durchgefiihrt werden.

Zeitlicher Rahmen

Diese Praxisaufgabe muss mindestens 30 Minuten und darf maximal 1 Stunde und

45 Minuten dauern. Insgesamt stehen fiir die drei Praxisaufgaben

(ohne Praxisaufgabe «Einfihrung=) 2 Stunden und 45 Minuten zur Verfagung.

Leistungsziele

In dieser Praxisaufgabe werden insgesamt sechs Leistungsziele bewertet:

1. Drei Leistungsziele sind transversal und werden in allen drei Praxisaufgaben
«Alltagssituation=, «Bewegungsfirderndes Angebot=, «Interessenorientiertes
Angebot= bewertet;

2. Zwei Leistungsziele sind fir diese Praxisaufgabe vorgegeben;

3. Ein Leistungsziel wird im Vorfeld der VPA aus der Liste der «wahlbaren
Leistungsziele» bestimmt. Das ausgewahite Leistungsziel darf danach in keiner

weiteren Praxisaufgabe verwendet werden.

Die zu bewertenden Leistungsziele sind auf nachfolgend zusammen mit den
Bewertungskriterien aufgelistet.

Beispiel einer Praxisaufgabe



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Alltagsituation-MmB-d.pdf

Aufgabenstellung
Rahmenbedingungen
Zeitlicher Rahmen
Leistungsziele
1. Transversale Leistungsziele
(fix vorgegeben)
2. Vorgegebene Leistungsziele
(fix vorgegeben nach Fachrichtung)
3. Wahlbare Leistungsziele
(Drei zur Auswabhl. Jedes Ziel muss einer
Aufgabe zugeordnet werden)

Fachrichtung Menschen mit Besintrachtigung
Praxisaufgabe =Alltagssituations
Qv Fachmann*frau Betreuung EFZ - VPA 2024

1. Transversale Leistungsziele

SAVOIR

al.2 ... handelt selbstandig im Rahmen ihrer Kompetenzen. (K3)
= fuhrt klar durch die Aktivitat

- sorgt fir einen reibungslosen Verlauf

- sorgt fir die Sicherheit der betreuten Personen

a3.5 ... verhalt sich in ihren professionellen Beziehungen
wertschitzend, emphatisch und kongruent. (K3)

- zeigt einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz

- achtet auf die Bedlrfnisse und Interessen der betreuten Personen
- handelt empathisch

ad.1 ... kommuniziert situations-, adressatengerecht und
wertschatzend. (K3)

= kindet anstehende Handlungen und nachste Schritte an

- lasst den betreuten Personen gendgend Raum, sich mitzuteilen

- reagiert auf verbale und non-verbale Botschaften adressatengerecht

2. Vorgegebene Leistungsziele

und sich selbst optimal. (K3)

= bietet Orientierungshilfen an

- passt die Umgebung der Alltagssituation an

- schafft eine fur die Alltagssituation passende Atmosphare

b4.1 ... gestaltet die alltagliche Umgebung fiir die betreuten Personen

Ziele/ Themen und entsprechend der eigenen Rolle und Auftrag
ressourcenorientiert. (K3)

- bezieht die Ressourcen der betreuten Personen mit ein

= ermaglicht Partizipation und Selbstbestimmung

- reagiert flexibel

f7.1 ... begleitet die Menschen mit Beeintriachtigung in Bezug auf die



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Alltagsituation-MmB-d.pdf

Dauer:(15 Minuten > fix vorgegeben!

Aufgabenstellung: Die eigene Arbeit planen
Der*die Kandidat*in stellt den Priufungsexperten*innen die in den Praxisaufgaben
geplanten Aktivitaten mit den betreuten Personen
vor. Er*sie prasentiert den Experten*innen die fur sie
relevanten Informationen, damit diese als externe
Beobachtende die Arbeit nachvollziehen kénnen.



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-1-Einfuehrung-d.pdf

Praxisa ufga be @ mmmmmmmn) Reihenfolge kann frei gewéahlt werden!

,Alltagssituation

Dauer: zwische mmmw)  Frei wéhlbar. Gesamttotal: 165min.

Aufgabenstellung: Sie fihren mit den betreuten Personen eine aus ihrem Alltag
gewohnte Betreuungssituation durch.

Praxisaufgaben Alltagssituation



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Alltagsituation-MiA-d.pdf

Praxisaufgabe 2 -4
, Bewegungsforderndes Angebot”

Dauer: zwische @ ) frei wihlbar.

Aufgabenstellung: Sie fihren mit den betreuten Personen ein bewegungsférderndes

Angebot durch.

Praxisaufgabe Bewegungsforderndes Angebot



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Bewegung-MmB-d.pdf

Praxisaufgabe 2 -4
,Interessenorientiertes Angebot”

t
g
Dauer: zwischen— Frei wahlbar. Gesamttotal: 165min

Aufgabenstellung: Sie fihren ein auf die Interessen der betreuten Personen
abgestimmtes Angebot durch.

Praxisaufgabe Interessenorientiertes Angebot —



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/230529-QV-FaBe-24-Praxisaufgabe-Interessen-Kin-d.pdf

Praxisaufgaben: Zusatzinformationen




Beim Erstellen der Praxisaufgaben die Leistungsziele und Bewertungskriterien
im Auge behalten

Die Praxisaufgaben im betrieblichen Alltag integrieren. Es soll nichts inszeniert/
gespielt werden

Praxisaufgabe 1: Zeit nutzen, um wichtige Informationen zu vermitteln und
Praxisaufgaben und Auswahl der zu Betreuenden / Hilfspersonen zu Begriinden

Kurz erwahnen wenn zur nachsten Praxisaufgabe libergegangen wird

PEX eine Sitzgelegenheit anbieten. Bietet die Moglichkeit sie so zu platzieren,
dass sie die zu betreuenden Personen nicht irritieren



15 Minuten Pause

Toilette
Verpflegung
Frische Luft

Entspannung

| Diese 15 Minuten dienen der
Entspannung. Der*die
Kandidat*in arbeitet in dieser
Zeit nicht in der Betreuung!



Eine kurze Situation aus einer der absolvierten Praxisaufgaben
auswahlen, die Sie beim Fachgesprach prasentieren. Die
Situation muss eine Interaktion mit einer oder mehreren
betreuten Personen enthalten

Der*die Kandidat*in soll dabei seine / ihre Fahigkeit,
professionell zu denken und handeln, zum Ausdruck bringen
Der*die Kandidat*in macht sich handschriftliche Notizen,
welche zum Fachgesprach mitgenommen werden diirfen. Die
Notizen werden von den Prifungsexperten*innen nicht
eingesehen oder bewertet



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/3.-Leitfaden-Vorbereitung-Fachgespraech-Kandidatin.pdf

Eine kurze Situation aus einer der absolvierten Praxisaufgaben
auswahlen, die Sie beim Fachgesprach prasentieren. Die
Situation muss eine Interaktion mit einer oder mehreren
betreuten Personen enthalten

Der*die Kandidat*in soll dabei seine / ihre Fahigkeit,
professionell zu denken und handeln, zum Ausdruck bringen
Der*die Kandidat*in macht sich handschriftliche Notizen,
welche zum Fachgesprach mitgenommen werden diirfen. Die
Notizen werden von den Prifungsexperten*innen nicht
eingesehen oder bewertet



https://www.zodas.ch/wp-content/uploads/2023/05/3.-Leitfaden-Vorbereitung-Fachgespraech-Kandidatin.pdf

Teil 1

Der*die Kandidat*in prasentiert der Prifungsexperten*innen die
Reflexion einer ausgewahlten Situation, die im Verlaufe der
\vorgegebenen Praxissituationen erlebt wurde.

-

Teil 2

Die Prifungsexperten*innen stellen 3 offene Fragen zur Reflexion
sowie fachliche Fragen zur Ausfihrung der Praxisaufgaben. Es
kdnnen theoretische Fragen gestellt werden, wenn sie im
KZusammenhang mit den Praxisaufgaben stehen.

AN




Die Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
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Fachrichtung Menschen mit Beeintrachtigung
Bewertungsraster VPA
QV Fachmann*frau Betreuung EFZ — VPA 2024

SAVOIR

Vorgegebene
Leistungsziele

Kriterien

Bemerkungen

Punkte

al.l .. erklart die im
Betrieb vorgegebenen
Aufgaben- und
Rollenbeschreibungen
und handelt danach. (K3}

die eigene Rolle in der
Interaktion mit den
betreuten Personen ist
differenziert erlautert

beschrankt sich auf die
wesentlichen und
relevanten Elemente

bl.1 ... erstellt eine
Tagesplanung in Bezug
auf die Aktivitdten. (K3)

die Aufgaben und die
daraus entstehenden
Aktivitdten sind
nachvollziehbar
vorgestellt

die beteiligten Personen
und relevante
Besonderheiten sind
vorgestellt

di.1 ... gibt relevante
Informationen
nachwvollziehbar im Team
weiter und wendet dabei
die Fachsprache an. (K3)

die Fachsprache wird
korrekt und
situationsgerecht
verwendet

die Prasentation ist
strukturiert und
verstandlich

Total




Vorgegebene Praktisch\ f

Arbeit (VPA)*

Dauer: 4h

Ort: Betrieb

Position 1: 4 Praxisaufgaben
Position 2: Fachgesprach
Gewichtung: 40%

.

*Fallnote; Muss mit mindestens
4.0 abgeschlossen werden.

/

N

Berufskenntnisse
schriftlich (BK)

Dauer: 3h (120min/60min)
Ort: siehe Aufgebot
Position 1: allgemeine BK
Position 2: spezifische BK
Gewichtung: 20%

N

P

Allgemeinbildung

Dauer: 2h
Gewichtung: 20%

N

g Erfahrungsnote

Noten aus dem BK-
Unterricht
\Gewichtung: 20%

J
N

v




fPosition 1

Inhalt: Allgemeine Berufskunde schriftlich
Dauer: 120 Minuten
Gewichtung: 70%

N

Pause 30 Minuten

\
Position 2
Inhalt: Spezifische Berufskunde schriftlich
Dauer: 60 Minuten
Gewichtung: 30%
N J




Vorgegebene
Praktisch Arbeit
(VPA)*

Dauer: 4h

Ort: Betrieb

Position 1: 4
Praxisaufgaben

Position 2: Fachgesprach
Gewichtung: 40%

&

*Fallnote; Muss mit mindestens
4.0 abgeschlossen werden.

~

/ Berufskenntnisse\ r

schriftlich
(BK)

Dauer: 3h
(120min/60min)

Ort: siehe Aufgebot
Position 1: allgemeine BK
Position 2: spezifische BK
Gewichtung: 20%

/

N

Allgemeinbildung

Dauer: 2h
Gewichtung: 20%

o

=

-~

Noten aus dem BK-

Erfahrungsnote

Unterricht

/ @ewichtung: 20%

J
~

7




Unser QV-Tool www.pkorg.ch

{nl  KAND:FaBe Mia LL B @Aressiamegger. Q]

Kandidat:in Betricb (Durchfihrungsort)
@ Alessia Aregger
Berufsbildnerin Verantwortliche Fachkraft

@ Noch nicht gewahlt

Status
B a e 66668 68

History

MNeuer Eintrag -

Bisherige Eintrige + Alle atifklappen - & Drucken

Berufsbildner:in

Geben Sie die E-Mail Adresse lhrer Berufspildner:in an.

Person suchen:




Wichtige Daten im Jahresverlauf

‘Wegleitung Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Betreuung Kanton Luzern

7.6 Wichtige Daten im QV-Verlauf 2024

Informationsveranstaltung
zum QV-FaBe 2024 flr Be-
triebe, Berufsbildende und
Fachkrafte

Informationsveranstaltung
zum QV-FaBe 2024 flr Kandi-
datinnen und Kandidaten mit
Lehrvertrag

Informationsveranstaltung
zum QV-FaBe fir Erwachsene
Art.32

Login PkOrg aktiv
Wahl VPA- Tag

Version 23. Oktober 2023

Inhalt

2024 wird das Qualifikationsverfahren (QV) flr Fachfrauen’manoner
Betreuung (EaBe) das erste Mal nach den revidierten Bildungs-
grundlagen durchgefihrt. Dies bringt einige Veranderungen mit
sich. Daher empfehlen wir allen Berufshildenden und Fachkrafte
die Teilnahme an einer Informationsveranstaltung.

lhre Aushildung nahert sich dem Ende. Damit Sie gut auf das kom-
mende Qualifikationsverfahren vorbereitet sind, empfehlen wir
Ihnen eine der Informaticnsveranstaltungen zu besuchen. Die
Chefexpertin gibt lhnen eine EinfUhrung in den Ablauf, die Inhalte
und die Grundlagen des Qualifikationsverfahrens.

lhre Vorbereitungslehrgang nahert sich dem Ende. Damit Sie gut
auf das kommende Qualifikationsverfahren vorbereitet sind, emp-
fehlen wir Ihnen eine der Informationsveranstaltungen zu besu-
chen. Die Chefexpertin gibt Ihnen eine Einflhrung in den Ablauf, die
Inhalte und die Grundlagen des Qualifikationsverfahrens.

Kandidaten'innen und BB konnen sich auf PkQrg einloggen, das
Profil aktualisieren und eine VF wahlen. Die VF registriert sich und

Datum und Zeit

02.11.23, 08:00- 10:00 Uhr
02.11.23, 14:00- 16,00 Uhr
08.11.23, 13:30- 1530 Uhr
08.11.23, 16:30- 18:30 Uhr
221123, 08:00- 10:00 Uhr
221123, 14.00- 16:00 Uhr
27.1123, 16.:00- 18.00 Uhr
271123, 18:30- 20:30 Uhr

Anmeldung via: Qualifikationsverfahren
fur die Sozialberufe | zodas

26.11.23. 09:00- 1100 Uhr
25.11.23. 13:00- 15:00 Uhr
2511.23, 16:00- 18:00 Uhr
02.12.23, 09:00- 11.00 Uhr
021223, 11:30- 13:30 Uhr
0212.23, 14.00- 16:00 Uhr

Anmeldung via: Qualifik

ur die ~oFialberure

04.12.23, 18:00- 19:00 Uhr

Anmeldung via: Qualifikationsverfahren
fur die Sozialberufe | zodas

Ab 1 Werktag KM 1 - KW 2



- Login PkOrg

- Wahl VPA Tag auf PkOrg (VF)

- Zuteilung VPA-Tag (falls keine Wahl erfolgt)
- Kontrolle PEX Team (Befangenheit)

- Durchfihrung VPA

- BK schriftlich

- ABU Priifung

- Lehrabschlussfeier

Ab KW1

KW1 und KW2

KW3 und KW4

Bis 31. Januar 2024
Marz - Mai 2024
04.06.2024

10.06 BBZG / 08.06 GIBZ
Einladung folgt



Kontakt Chefexpertin

Catherine Scharpf

catherine.scharpf@zodas.ch

oder qv@zodas.ch

041 260 65 28



mailto:Catherine.Scharpf@zodas.ch
mailto:qv@zodas.ch

zodas
Emmenweidstrasse 58a
6020 Emmenbricke

Tel. 041 260 44 40
info@zodas.ch | zodas.ch
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