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Editorial  

Liebe*r Leser*in 
Als neue Präsidentin von zodas schaue ich auf ein erfolgreiches und erstes 
Präsidiumsjahr zurück. Ich danke allen für die wertvolle Unterstützung und die 
interessanten Begegnungen. 
Mit einem frischen, neuen Auftritt sind wir ins 2023 gestartet. Das neue Logo, die 
überarbeitete Website und der neue Zebi-Messestand spiegeln unsere 
Ausrichtung und zeigen unser Engagement für die Sozialberufe. 
Ein besonderer Dank gilt Gisela Bass, die langjährige FaBe-Chefexpertin der 
Zentralschweiz, die im Sommer 2023 in den wohlverdienten Ruhestand ging. Sie 
hat massgeblich dazu beigetragen, das Berufsbild und die FaBe-Ausbildung 
voranzubringen. 
Ebenfalls möchte ich Esther Müller danken, die zodas auf Ende 2023 verlassen 
hat. Sie hat zodas während den letzten 16 Jahre als Geschäftsführerin 
entscheidend geprägt. 
zodas bleibt das innovative Zentralschweizer Kompetenzzentrum für eine 
attraktive Bildung im Sozialbereich und wir wollen die Berufsbildung und 
Weiterentwicklung der Sozialberufe vorantreiben. 
Ich freue mich auf eine erfolgreiche Zukunft und die Zusammenarbeit mit Ihnen. 
 
Herzliche Grüsse 
 
Bettina Bach 
Präsidentin 
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zodas auf einen Blick 

zodas ist das innovative Zentralschweizer Kompetenzzentrum für eine 
attraktive Bildung im Sozialbereich. zodas steht für «Zentralschweizer 
Organisation der Arbeitswelt Soziales» und ist als Verein organisiert. Die 
Mitglieder sind private und öffentliche Leistungserbringer sowie Verbände 
und Vereinigungen im Sozialbereich aus der Zentralschweiz. 
 

AUFTRAG 
zodas setzt sich für eine 
zukunftsorientierte Entwicklung der 
Sozialberufe ein und unterstützt mit 
ihren Angeboten und 
Dienstleistungen: 

− die Berufsbildung im Sozialbereich 
− die Nachwuchsförderung 
− die Aus- und 

Weiterbildungsqualität im 
Sozialbereich 

− die Weiterentwicklung der Berufe 
im Sozialbereich 

zodas betreibt ein aktives Berufs- und 
Lehrstellenmarketing als Beitrag zur 
Nachwuchsförderung und 
Fachkräftesicherung im Bereich 
Soziales. Als Organisation der 
Arbeitswelt (OdA) Soziales übernimmt 
zodas Aufgaben im Zusammenhang 
mit dem Qualifikationsverfahren der 
Fachperson Betreuung. 

BILDUNGSZENTRUM 
zodas organisiert die 
überbetrieblichen Kurse (üK) im Beruf 
Fachfrau*mann Betreuung für die 
gesamte Zentralschweiz.  
Das Weiterbildungsangebot von zodas 
richtet sich an Profis aus dem 
Sozialbereich und unterstützt 
Berufsbildner*innen bei ihrer 
herausfordernden Arbeit mit 
Lernenden.  
Die Kurse werden im modernen 
Bildungszentrum in Emmenbrücke 
durchgeführt. 
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Organisation 

2023 gab es Veränderungen in der Zusammensetzung des Vorstands und die 
Neubesetzung der Geschäftsführungsstelle bedeutete einen Mehraufwand. 
Der Vorstand traf sich zu sieben ordentlichen Vorstandssitzungen. 
 

VORSTAND 
An der Mitgliederversammlung vom 31. Mai 2023 nahmen 19 stimmberechtigte 
Mitglieder teil. Allen Anträgen des Vorstandes wurde ohne Gegenstimme 
zugestimmt. Der Jahresbericht 2022, die Jahresrechnung 2022 und das Protokoll 
der Mitgliederversammlung 2022 wurden genehmigt. Zudem wurde der 
Mittelfristigen Finanzplanung 2024–2026 zugestimmt. 
Alexandra Walser verabschiedete Cornelia Glenz, die sich beruflich neu orientiert 
hat und deshalb aus dem Vorstand zurücktrat. 2018 wurde Cornelia Glenz in den 
Vorstand gewählt und 2019 übernahm sie das Präsidium. Cornelia hatte zodas 
souverän und engagiert durch die Corona-Zeit geführt und aktiv die Strategie- 
und Organisationsentwicklung von zodas vorangetrieben. 
Neu in den Vorstand gewählt wurden Bettina Bach, SSBL Rathausen und Kristien 
Menten, Alterszentrum Willisau. Bettina Bach übernahm das zodas Präsidium. 
Gianni Facchin und David Muff wurden einstimmig für eine weitere Amtszeit 
gewählt. 
 

 
zodas Vorstand & Geschäftsführung: David Muff, Maureen Aschwanden, Eliane Aebi, Andrea Richli 
(Geschäftsführerin ab 1.1.2024), Bettina Bach (Präsidentin), Alexandra Walser (Vize-Präsidentin), 
Kristien Menten, Gianni Facchin   
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AUS DER GESCHÄFTSSTELLE 
2023 gab es personelle Veränderungen im Team der zodas Geschäftsstelle. Nach 
über 16 Jahre hat die Geschäftsführerin Esther Müller zodas per 30.11.2023 
verlassen. Esther Müller hat zodas in den vergangenen Jahren aufgebaut und 
massgeblich geprägt. Dazu gehörten unter anderem die Integration der üK in das 
Bildungszentrum zodas und der Umzug 2019 an den Standort Emmenweid in 
Emmenbrücke.  
Die Chefexpertin FaBe, Gisela Bass, ging Ende August in den wohlverdienten 
Ruhestand. Sie war seit 2006 verantwortlich für die Qualifikationsverfahren im 
Beruf Fachfrau*mann Betreuung in der Zentralschweiz. Catherine Scharpf trat am 
1. September 2023 die Nachfolge von Gisela Bass als Chefexpertin FaBe an. Sie 
hat ihre Wurzeln im Kinderbereich und ist seit 2022 zudem Projektmitarbeiterin 
bei zodas. 
Für die Erarbeitung der neuen Kurskonzepte und Unterlagen im Bereich 
Weiterbildung konnte zodas punktuell auf die Unterstützung von Vertreter*innen 
aus der Praxis und von Kursleitungen zählen. 
 

 
zodas Team Geschäftsstelle: Ulrike Teimel, Sevdalije Bituci, Petra Büchli, Esther Müller 
(Geschäftsführerin bis 30.11.23), Eveline Kramis, Claudia Wüest, Catherine Scharpf (es fehlt Gisela 
Bass) 
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zodas in Zahlen 

MITGLIEDERZAHLEN 
Ende 2023 waren 206 Betriebe und 8 Verbände Mitglied bei zodas. 

 
 

ANZAHL ÜK-TEILNEHMER*INNEN-TAGE IM SCHULJAHR 2022/23 
Im zodas Bildungszentrum in Emmenbrücke fanden im Schuljahr 2022/23 total 
336 überbetriebliche Kurstage statt. Das entspricht insgesamt 5704 
Teilnehmenden-Tagen. 
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LERNENDE FABE ZENTRALSCHWEIZ 
Die Zahl der Lernenden Fachfrau*mann Betreuung EFZ in der Zentralschweiz 
über alle Lehrjahre ist gegenüber dem Vorjahr erneut angestiegen. 

 
 

LERNENDE ASSISTENT*IN GESUNDHEIT UND SOZIALES EBA 
2023 waren total 191 Personen in Ausbildung zum*r Assistenten*in Gesundheit 
und Soziales EBA.  
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Bildung 

Das Berufsfeld Soziales ist bei den Schulabgängern*innen weiterhin sehr 
beliebt. 13% mehr Lernenden gegenüber dem Vorjahr haben 2023 eine 
Ausbildung als Fachperson Betreuung in Angriff genommen.  
 

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG 
478 junge Menschen aus der Zentralschweiz entschieden sich 2023 für eine 
Ausbildung im Bereich Soziales und besuchen die Berufsfachschulen in Sursee 
und Zug. 
375 neue Lernende Fachfrau*mann Betreuung EFZ begannen im Sommer 2023 
ihre Ausbildung und besuchen die überbetrieblichen Kurse bei zodas in 
Emmenbrücke. Mit der Ausbildung zum*r Assistent*in Gesundheit und Soziales in 
einem Alters- und Pflegezentrum, einer Institution für Menschen mit 
Beeinträchtigung, einem Spital oder bei der Spitex starteten 103 neue Lernende. 
 

ÜBERBETRIEBLICHE KURSE (ÜK) 
Die Lernenden im 3. Lehrjahr starteten mit neuen Kursinhalten, angepasst auf die 
Vorgaben der BiVo FaBe 2021. Sie besuchen neu im 3. Lehrjahr jeweils zwei 
überbetriebliche Kursblöcke. Die Kursinhalte und Skripte für das 1. & 2. Lehrjahr 
wurden gemäss Rückmeldungen von Kursleitungen und Lernenden leicht 
überarbeitet. 
zodas beachtete bei der Erarbeitung der Skripte, dass die Inhalte optimal auf die 
geforderten Lernziele und die Lernorte abgestimmt sind. Die Inputs und das 
Wissen der Lernenden stehen weiterhin im Zentrum und werden mit dem Wissen 
und den Erfahrungen der Kursleitenden ergänzt. 
 

WEITERBILDUNG 
Die Sozialberufe sind auf gut ausgebildete und motivierte Fachpersonen 
angewiesen. Darum bietet zodas Weiterbildungsangebote an, die Fachpersonen 
bei der beruflichen Karriere begleiten und unterstützen. Neu im 
Weiterbildungsangebot sind die zwei aufeinander abgestimmten halbtägigen 
Kurse «Einführung in die Ausbildungsgrundlagen FaBe» und «Instrumente 
anwenden: Praxisaufträge, Bildungsbericht, Semesterbeurteilung, 
Kursdokumentationen aus dem üK». 
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Eine Ära ging zu Ende 

Das letzte Qualifikationsverfahren (QV) FaBe nach Bildungsverordnung 2005 
war auch das letzte für Gisela Bass in der Funktion als Chefexpertin. Sie war 
von 2006 bis 2023 verantwortlich für die FaBe QV in der Zentralschweiz und 
ging im Sommer 2023 in den wohlverdienten Ruhestand.  
 

BERUFSBILD UND AUSBILDUNG FABE GEPRÄGT  
Gisela Bass hat sich in der Berufsbildung und speziell in der FaBe-Ausbildung als 
Pionierin erwiesen. Sie hat das Berufsbild der Fachpersonen Betreuung 
mitgeprägt, bei der Entwicklung des neuen Berufs mitgewirkt und sich für die 
Professionalisierung der Ausbildung stark gemacht. Dabei hat sie sich stets für 
eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung eingesetzt. 
Das Engagement von Gisela Bass hat sich in der Branche ausgewirkt: Heute ist 
die FaBe-Ausbildung eine anerkannte und beliebte Ausbildung, die immer mehr 
junge Menschen anspricht. 
 

VON DER ALTENPFLEGERIN ZUR CHEFEXPERTIN  
Gisela Bass ist gelernte Altenpflegerin. Nach ihrer Ausbildung in Deutschland 
fand sie ihren Weg in die Schweiz, wo sie in verschiedenen Alters- und 
Pflegeheimen in verschiedenen Funktionen tätig war. Ihre Leidenschaft und 
Hingabe für die Betreuung von Menschen im Alter führten sie zur Expertin 
Betagtenbetreuung beim VCI und zur Chefexpertin bei der sozialen Lehre, einem 
Vorgängerprojekt der FaBe-Ausbildung. 2006 wurde sie zur Chefexpertin FaBe 
Zentralschweiz gewählt. 
 

BLICK IN DIE ZUKUNFT 
Für die Zukunft der FaBe-Ausbildung hat Gisela Bass einen klaren Wunsch: 
Neben dem technischen Fortschritt und den administrativen Aspekten sollen die 
Menschen stets im Mittelpunkt der Arbeit stehen. Es ist wichtig, dass die Würde 
der zu betreuenden Personen jederzeit berücksichtigt wird. Gisela Bass hofft, 
dass diese Grundwerte weiterhin einen zentralen Stellenwert in der FaBe-
Ausbildung einnehmen und die zukünftigen Fachkräfte dazu befähigen, ihre 
Aufgaben mit Mitgefühl, Respekt und Professionalität auszuführen. 
Gisela Bass hat in ihrer langjährigen Karriere viele Spuren hinterlassen. Durch ihre 
pionierhafte Arbeit hat sie das FaBe-Berufsbild geprägt und entscheidend 
mitgestaltet. Wir danken ihr dafür von Herzen. 
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Kommunikation & Marketing 

Mit Beiträgen auf den Social-Media-Plattformen LinkedIn und Instagram 
wurden die Ausbildungsmöglichkeiten im Sozialbereich beworben und auf die 
zodas Kurse und Veranstaltungen hingewiesen. Mit zehn Newslettern 
informierte zodas die Mitglieder, Lernenden sowie weitere Interessierte über 
Neuigkeiten, Events und die tägliche Arbeit.  
 

NEUER AUFTRITT 
Mit einem neuen Logo, frischen Farben und einer neuen Webseite startet zodas 
ins 2023. Auf zodas.ch befinden sich Unterlagen zur Berufsbildung, Infos zur 
Vereinsmitgliedschaft sowie die Weiterbildungsangebote für Fachpersonen. 

 
www.zodas.ch  
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NEUE VIDEOS UND FOTOS FÜR DAS BERUFSMARKETING 
zodas hat in Zusammenarbeit mit fünf weiteren OdA Soziales das Konzept und 
Drehbücher für neue Videos und Fotos erstellt, die einen realistischen Einblick in 
den spannenden Berufsalltag der Fachfrauen*männer Betreuung (FaBe) sowie 
Assistenten*innen Gesundheit und Soziales (AGS) geben. Das gemeinsame Ziel 
ist, die Schüler*innen für die Sozialberufe zu begeistern und dadurch Lernende 
für diese Berufe zu gewinnen. 
Filmwerft aus Luzern wurde beauftragt, das Bild- und Videomaterial gemäss den 
Drehbüchern zu produzieren. Die involvierten Fachleute aus den Sozialberufen 
wurden aktiv in den Prozess einbezogen, um sicherzustellen, dass die erstellten 
Inhalte die Realität und die Anforderungen der Berufe korrekt wiedergeben. 
Die vier Videos der FaBe-Fachrichtungen FaBe Kind, FaBe Menschen im Alter, 
Menschen mit Beeinträchtigung sowie AGS und das Bildmaterial bilden nun einen 
umfangreichen Fundus. Die Videos sind auf Schweizerdeutsch gesprochen und 
mit deutschem Untertitel versehen. Die Videos und Fotos sind vielseitig 
einsetzbar und können sowohl für Social Media-Kampagnen als auch für 
Präsentationen an Berufsmessen genutzt werden. 
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VERNETZUNG UND MITARBEIT 
zodas engagierte sich aktiv für den Austausch und die Zusammenarbeit im 
Berufsfeld Soziales. Die Mitarbeiterinnen der zodas Geschäftsstelle arbeiteten in 
diversen Projekten und Gruppen mit Vertreter*innen anderer regionalen OdA 
Soziales, SAVOIRSOCIAL, kantonalen Dienststellen und Ämtern, Verbänden und 
Berufsfachschulen mit. 
Esther Müller, Geschäftsführerin 

− Präsidentin Vorstand FONDSSOCIAL bis 25.4.2023 
− Schweizerische Kommission für Berufsentwicklung und Qualität im Beruf 

Assistent*in Gesundheit und Soziales EBA 
− Versammlung OdA Soziales 
− Super-User-Gruppe von Sephir 
− Botschafterin für die Berufsbildung im Kanton Luzern 
− Steuergruppe Berufswettbewerb Fachfrau*mann Betreuung 
− Steuergruppe Berufsbotschafter*innen FaBe Menschen im Alter (wurde im 

Sommer 2023 aufgelöst) 
− Schulkommission Höhere Fachschule für Kindheitspädagogik hfk 
Claudia Wüest, Leiterin Bildung 

− Bildungskommission FaBe 
− Fachbeirat AGS 
− Netzwerk Leitung Bildung üK FaBe Deutschschweiz 
− Projekt Lernortkooperation neue BiVo 
Gisela Bass, Chefexpertin FaBe (bis 31.8.2023) 

− Arbeitsgruppe Wettbewerb Berufswettbewerb Fachfrau*mann Betreuung 
− Arbeitsgruppe SDBB IPA/VPA Fachfrau*mann Betreuung EFZ 
− Arbeitsgruppe SDBB Berufskenntnisse Positionen 1 bis 4 (Vertretung der 

Chefexpert*innen) 
Catherine Scharpf, Chefexpertin FaBe (ab 1.9.2023) 

− Arbeitsgruppe Wettbewerb Berufswettbewerb Fachfrau*mann Betreuung 
Eveline Kramis, Marketing 

− Marketing-Netzwerk Soziale Berufe von SAVOIRSOCIAL 
− Arbeitsgruppe Berufsmarketing Sozialberufe 
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Veranstaltungen & Events 

zodas durfte sich an verschiedenen Anlässen präsentieren, sich mit der 
Branche austauschen und für die Sozialberufe werben. 
 

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 
Am 31. Mai fand in den Heimen Kriens die 19. zodas Mitgliederversammlung statt. 
Die Anwesenden haben alle Geschäfte angenommen. Sie wählten Bettina Bach, 
SSBL, als Präsidentin und Kristien Menten, Alterszentren Willisau, als Mitglied in 
den Vorstand.  

 
v.l. Bettina Bach, Kristien Menten, Cornelia Glenz (Präsidentin bis 31.5.23) 

 

 

STRAHLENDE GESICHTER AN DEN LEHRABSCHLUSSFEIERN 
278 Fachfrauen und Fachmänner Betreuung und 108 Assistentinnen und 
Assistenten Gesundheit und Soziales haben ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen. Sie erhielten am 7. Juli 2023 im Campus Sursee ihre 
eidgenössischen Fähigkeitszeugnisse und Berufsatteste. Sie leisteten in den 
letzten Jahren einen grossen Einsatz und bewiesen immer wieder Flexibilität: im 
Berufsalltag, in der Berufsfachschule und den überbetrieblichen Kursen. 
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SELINA BÜHLER GEWINNT DAS FA-BEST FINAL 
Die Luzernerin Selina Bühler gewann das 2. Fa-Best Final, die nationale 
Berufsmeisterschaft der Fachpersonen Betreuung, dass an der Ostschweizer 
Bildungs-Ausstellung vom 31.8. – 3.9.2023 in St. Gallen stattfand. Selina Bühler 
arbeitet als Fachfrau Betreuung im Betagtenzentrum Linde Grosswangen. 
«Die Teilnahme an der Fa-Best war eine tolle, spannende und lehrreiche 
Erfahrung. Auch wenn das Mitmachen vor dem Rang kommt, freut es mich sehr, 
dass ich die Berufsmeisterschaft gewinnen konnte.» sagte eine glückliche Selina 
Bühler nach der Siegerehrung. 
Am Final nahmen neun junge Fachfrauen*männer Betreuung teil, die ihre 
Ausbildung zur Fachperson Betreuung im Sommer 2023 abgeschlossen haben. 
Die Zentralschweiz wurde durch Selina Bühler und Johara Santoro vertreten. 

  

 

ERLEBNISTAG BERUFSWELT ZENTRALSCHWEIZ 
zodas gab am 5. September 2023 im Rahmen des 1. Erlebnistags Berufswelt 
Zentralschweiz einer 6. Primarklasse einen Einblick in das Berufsbildungssystem 
der Schweiz und die Sozialberufe. Auf einem Parcours lernten die Schüler*innen 
die Sozialberufe kennen und machten einen Perspektivenwechsel.  
Durch den Besuch von ausserschulischen Lernorten erhalten Schüler*innen einen 
Einblick in die verschiedenen Berufsfelder und sie können sich frühzeitig 
Gedanken über ihre berufliche Zukunft machen. 
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ZEBI 2023 
zodas informierte vom 9. bis 12. November 2023 am neugestalteten Stand «voll 
sozial» zusammen mit Berufsbildner*innen, FaBe-Lernenden und Vertreter*innen 
von Artiset Bildung über die Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in den 
Sozialberufen. Ein Anziehungspunkt für Jung und Alt war das extra für zodas 
gebaute Riesen-Trip-Trap, dass den Besuchenden einen Perspektivenwechsel 
ermöglichte. 

     
 

 
ZUKUNFTSTAG 2023 
Am Zukunftstag 2023 lernten 10 Jungs den Beruf Fachmann Betreuung EFZ 
(FaBe) kennen. FaBe-Lernende aus den Fachrichtungen Menschen im Alter, 
Menschen mit Beeinträchtigung und Kinder begleiteten die Jungs durch den Tag. 
Am Vormittag zeigten die Jungs auf einem Parcours im Bildungszentrum zodas 
ihre Talente und wechselten die Perspektive. Am Nachmittag besuchten sie in 
Gruppen einen der Partnerbetriebe: Betagtenzentrum Linde Grosswangen, SSBL 
Stiftung für selbstbestimmtes und begleitetes Leben und Kita Mondo Magico. 
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BERUFSBILDUNGSKONFERENZ FABE 
Zusammen mit dem BBZG Sursee und dem GIBZ Zug organisiert zodas am 6. 
Dezember 2023 die Berufsbildungskonferenz FaBe zum Thema «Krise in der 
Lehre – Resilienz steigern bei Jugendlichen. Rund 90 Berufsbildner*innen, 
Lehrpersonen und Kursleitungen üK aus der Zentralschweiz haben sich intensiv 
mit diesem Thema auseinandergesetzt. 
Irène Erni-Fellmann führte gekonnt durch die Konferenz und gab den 
Teilnehmenden mit ihren Inputs wertvolle Denk- und Handlungsweisen für die 
Praxis mit.  
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Finanzen 

BILANZ 31.12.2023 

 

AKTIVEN   
 31.12.2023 

CHF 
31.12.2022 

CHF 

Flüssige Mittel 505’765 428’843 
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen 74’097 43’582 
Übrige kurzfristige Forderungen 42’686 42’562 
Aktive Rechnungsabgrenzung 145’294 123’425 
Umlaufvermögen 767’842 638’413 

Mobile Sachanlagen 69’615 84’082 
Immobile Sachanlagen 27’447 32’936 
Anlagevermögen 97’062 117’019 

Total Aktiven 864’904 755’432 
 
 

  

PASSIVEN   
Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 45’913 41’554 
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 20’333 22’978 
Passive Rechnungsabgrenzung 126’074 87’777 
kurzfristiges Fremdkapital 192’320 152’308 

Rückstellungen 0 0 
Zweckgebundener Fonds üK 474’158 394’011 
langfristiges Fremdkapital 474’158 394’011 

Vereinskapital 209’113 205’731 
Jahreserfolg - 10’686 3’382 
Organisationskapital 198’427 209’113 

Total Passiven 864’904 755’432 
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ERFOLGSRECHNUNG 2023 

 

 Rechnung 23 
CHF 

Rechnung 22 
CHF 

Kursgeld üK 821’400 772’876 
ÜK Subventionen Kantone 245’922 221’553 
Fondssocial 245’573 232’300 
Kursgelder 60’930 92’512 
Entschädigung QV 38’328 23’403 
Mitgliederbeiträge 42’400 42’400 
Sonstige Einnahmen Geschäftsstelle 16’658 9’657 

Bruttoertrag 1'471’210 1'394’701 

   
Projektsachaufwand -171’490 -181’746 
Direkter Aufwand -171’490 -181’746 

Bruttoergebnis 1'299’720 1'212’956 
   
Lohnaufwand -793’306 -782’683 
Sozialversicherungsaufwand -111’164 -109’534 
Übriger Personalaufwand -30’229 -6’131 
Personalaufwand -934’699 -898’348 

Raumaufwand -182’816 -179’331 
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -3’109 -7’255 
Sachversicherungen, Gebühren -2’278 -2’278 
Energie- und Entsorgungsaufwand -12’163 -9’232 
Verwaltungs- und Informatikaufwand -74’307 -71’033 
Sonstiger betrieblicher Aufwand -377 -88 
Übriger betrieblicher Aufwand -275’049 -269’216 

Abschreibungen -19’957 -44’462 

Finanzerfolg -207 -1’512 

Betriebliches Ergebnis 69’808 -582 
   
Betriebsfremder Erfolg -348 2’703 

Veränderung Fonds üK -80’147 1’261 

Bruttoertrag -10’686 3’382 
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 

 31.12.2023 31.12.2022 
 CHF CHF 

 
 

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze 
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, 
insbesondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des 
Obligationsrechts (Art. 957 bis 962) erstellt. 

 
Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen 
Das Anlagevermögen wurde direkt und linear abgeschrieben. Mobiliar und Investitionen in 
fremden Räumen über 10 Jahre, IT/Elektronik über 4 Jahre. 

 
Anzahl Mitarbeiter*in   
Anzahl Vollzeitmitarbeiter im Durchschnitt weniger als 10 weniger als 10 

 
 

Mietverbindlichkeiten   
Restbetrag der Verbindlichkeiten aus 
Mietverträgen, sofern diese nicht innert 12 Monaten 
ab Bilanzstichtag auslaufen oder gekündigt werden 
können. 

1'138’287 1’102’548 

 
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen 
Luzerner Pensionskasse 20’333 22’978 

 
 

Auflösung von stillen Reserven - 15’000 
 
 

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 
Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die 
Aussagefähigkeit der Jahresrechnung 2023 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle 
offengelegt werden müssten. 
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Bericht der Revisionsstelle 
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Anhang 

VORSTAND 
Der Vorstand setzt sich aus Vertreter*innen der zodas Mitglieder zusammen. Alle 
Fachrichtungen und Regionen waren 2023 im Vorstand vertreten. 

Vorname Name Funktion 

seit 31.5.2023 

Bettina  Bach 
Präsidentin zodas 
Leiterin Human Resources und Bildung SSBL 

bis 31.5.2023 

Cornelia Glenz Präsidentin zodas 

Alexandra Walser Vizepräsidentin zodas 
Geschäftsführerin Kinderbetreuung March 
AG 

Eliane Aebi Geschäftsleiterin Verein Kinderbetreuung 
Obwalden 

Maureen Aschwanden Ausbildungsverantwortliche Heime Kriens 

Gianni  Facchin Leiter Berufliche Integration zuwebe Baar 

seit 31.5.2023 

Kristien Menten 
Leitung Betreuung & Pflege Alterszentrum 
Willisau 

David Muff Wohnhausleiter Stiftung Brändi Horw 

 

GESCHÄFTSSTELLE 

Vorname Name Funktion Stellen-% 

Esther Müller Geschäftsführerin (bis 31.11.2023) 75 % 

Claudia Wüest Leitung Bildung 75 % 

bis 31.8.2023 

Gisela Bass Chefexpertin FaBe 30 % 

Petra Büchli Administration und Material 60 % 

Sevdalije Bituci Reinigung 40 % 

Eveline Kramis Assistenz Geschäftsführung und 
Marketing 

70 % 

Catherine Scharpf Projekte und CPEX (seit 1.9.2023) 60 % 

Ulrike Teimel Administration und Buchhaltung 70 % 
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ÜK-KURSLEITENDE 
Diese Kursleitenden waren im Jahr 2023 am zodas Bildungszentrum tätig. 

− Reto Aebi − Olivia Grossmann − Stefanie Stücheli 

− Gabriela Baumann − Stefanie Grunder − Sibylle Studer 

− Barbara Baumeler − Marica Hefty − Judith Theiler 

− Carina-Ilona Bieri − Alvanya Levo − Marion Thüring 

− Christina Caruso − Carla Luthiger − Patrick Walpen 

− Daniel Decurtins − Claudia Matti − Julia Wegner 

− Beatrice Ernst − Sibylle Müller − Heidi Wigger 

− Stefanie Fischer − Rajmonda Quni − Yvonne Wong 

− Antoinette Freivogel − Rita Schlegel − Jonas Zihlmann 

− Janina Galante − Alexandra Scherer − Monica Zosso 

− Bea Glanzmann − Yardena Sierra  

 

MITGLIEDSCHAFTEN 
zodas war 2023 Mitglied bei: 

− FONDSSOCIAL 
− SAVOIRSOCIAL 
− Verein Berufsbildung Zentralschweiz 
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AUS DEN KOMMISSIONEN 
Die Kurskommissionen sind verantwortlich für die Überprüfung der inhaltlichen 
Ausgestaltung, Evaluation und Weiterentwicklung des Ausbildungsprogramms 
der überbetrieblichen Kurse für die Berufe Fachfrau*mann Betreuung EFZ und 
Assistent*in Gesundheit und Soziales EBA. 
 
Bildungskommission FaBe 
Die Mitglieder der Bildungskommission FaBe trafen sich zu zwei Sitzungen. 
Zusätzlich überprüften und genehmigten sie die neuen Kursskripte der 
überbetrieblichen Kurse nach neuer BiVo FaBe 2021. 
Der Bildungskommission gehörten Ende 2023 folgende Mitglieder an: 

− Rolf Furrer, Stiftung Behindertenbetriebe Uri, Präsident 
− Maureen Aschwanden, Heime Kriens 
− Tanja Fuchs, Kita Fröschli Luzern 
− Monique Hofstra, Alters- und Pflegeheim Langrüti Einsiedeln 
− Doris Pfoster, Stadt Luzern, Betreuung Staffeln Luzern 
− Lucas Haack, Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales Sursee 
− Alexandra Walser, Kinderkrippe Merlin Lachen 
− Silvia Waser, Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Luzern 
− Stefanie Giger, Stiftung für selbstbestimmtes und begleitetes Leben SSBL 

Luzern 
− Claudia Wüest, zodas 
 
Fachbeirat Assistent*in Gesundheit und Soziales 
Ziel des Fachbeirates ist es, lernortübergreifend bestmögliche Voraussetzungen 
für eine praxisnahe sowie qualitativ hochstehende Berufsausbildung zu schaffen. 
Er fokussiert sich dabei auf die Gesamtausbildung an allen drei Lernorten. Der 
Fachbeirat traf sich 2023 zu drei Sitzungen. 
Per Ende 2023 setzte sich der Fachbeirat wie folgt zusammen: 

− Marina Kunz, Heime Kriens 
− Martina Bühlmann, Hirslanden Andreas Klinik Cham 
− Nadja Leitner, Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales Sursee 
− Beatrice Ernst, Novizonte Sozialwerk 
− Madeleine Scheidegger, XUND Alpnach 
− Michaela Spänle, Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Kanton Luzern 
− Janine Ribeiro, Stiftung für selbstbestimmtes und begleitetes Leben SSBL 

Luzern 
− Claudia Wüest, zodas 
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