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Liebe'r Leser’in

2024 war fur uns ein Jahr der Reflexion und des Wachstums. zodas feierte 20
Jahre engagierte Arbeit fur die Sozialberufe in der Zentralschweiz. Seit unserer
Grundung haben wir unermudlich daran gearbeitet, die Ausbildung im
Sozialbereich zu férdern und die Fachkrafte von morgen bestmaoglich zu
unterstutzen.

Wir blicken stolz auf den ersten Jahrgang von FaBe-Lernenden, die ihre
Ausbildung im Sommer 2024 nach der neuen BIVO abgeschlossen haben. Dieser
Schritt markiert einen wichtigen Fortschritt in der Ausbildung, und wir sind
dankbar, die nachsten Fachkrafte der Sozialbranche zu begleiten.

Dank der starken Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern, Partnern und allen
Akteuren aus der Branche konnten wir wichtige Meilensteine erreichen. Es freut
uns, dass zodas im Bereich der Berufsausbildung als aktive Partnerin
wahrgenommen wird und ein bedeutender Bestandteil der Fachkraftesicherung
in der Zentralschweiz ist.

Wir schauen dankbar auf die vergangenen Jahre zurtck und zuversichtlich, dass
wir mit unserer Arbeit auch in Zukunft einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung der Sozialberufe leisten werden. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir
die Herausforderungen von morgen meistern und die Ausbildung im
Sozialbereich weiter starken.

Herzliche Grusse

Bettina Bach
Prasidentin



zodas ist das innovative Zentralschweizer Kompetenzzentrum fiir eine
attraktive Bildung im Sozialbereich. zodas steht fir «Zentralschweizer
Organisation der Arbeitswelt Soziales>> und ist als Verein organisiert. Die
Mitglieder sind private und 6ffentliche Leistungserbringer sowie Verbande
und Vereinigungen im Sozialbereich aus der Zentralschweiz.

zodas setzt sich fur eine
zukunftsorientierte Entwicklung der
Sozialberufe ein und unterstutzt mit
ihren Angeboten und
Dienstleistungen:

— die Berufsbildung im Sozialbereich

— die Nachwuchsférderung

— die Aus- und
Weiterbildungsqualitat im
Sozialbereich

— die Weiterentwicklung der Berufe
im Sozialbereich

zodas betreibt ein aktives Berufs- und
Lehrstellenmarketing als Beitrag zur
Nachwuchsférderung und
Fachkraftesicherung im Bereich
Soziales. Als Organisation der
Arbeitswelt (OdA) Soziales ubernimmt
zodas Aufgaben im Zusammenhang
mit dem Qualifikationsverfahren der
Fachperson Betreuung.

zodas organisiert die
Uberbetrieblichen Kurse (UK) im Beruf
Fachfrau’mann Betreuung fur die
gesamte Zentralschweiz.

Das Weiterbildungsangebot von zodas
richtet sich an Profis aus dem
Sozialbereich und unterstutzt
Berufsbildner’innen bei ihrer
herausfordernden Arbeit mit
Lernenden.

Die Kurse werden im modernen
Bildungszentrum in Emmenbrucke
durchgefuhrt.



Das 2024 stand im Zeichen des 20 Jahre Jubilaum. Der Vorstand traf sich zu
funf ordentlichen Vorstandssitzungen.

An der Mitgliederversammlung vom 4. Juni 2024 nahmen 23 stimmberechtigte
Mitglieder teil. Allen Antragen des Vorstandes wurde ohne Gegenstimme
zugestimmt. Der Jahresbericht 2023, die Jahresrechnung 2023 und das Protokoll
der Mitgliederversammlung 2023 wurden genehmigt. Zudem wurde der
Mittelfristigen Finanzplanung 2025-2027 zugestimmt.

Bettina Bach verabschiedete Maureen Aschwanden, die sich beruflich neu
orientierte und deshalb aus dem Vorstand zurucktrat. Sie war seit 2019 im
Vorstand und hatte die Anliegen aus dem Bereich Menschen im Alter vertreten.

Eliane Aebi und Alexandra Walser wurden einstimmig fur eine weitere Amtszeit
gewahlt.

zodas Vorstand & Geschdftsfuhrung:

v. L hinten: Andrea Richli (Geschdftsfuhrerin), Alexandra Walser (Vize-Prdasidentin),
Gianni Facchin, Bettina Bach (Prasidentin)

v. . vorne: Eliane Aebi, Kristien Menten

es fehlt: David Muff



AUS DER GESCHAFTSSTELLE

Per Januar 2024 ubernahm Andrea Richli die GeschaftsfUhrung von zodas. Andrea
Richli ist ausgebildete Pflegefachfrau HF und verfugt uber einen MAS in Adult
and Professional Education der Padagogischen Hochschule Luzern und aeb
Luzern. In den vergangenen Jahren hat sie sich unter anderem in den Bereichen
der digitalen Lernprozesse sowie Leadership weitergebildet. Neben ihrer
betrieblichen Erfahrung war sie bis anhin auch als Lehrperson an
Berufsfachschulen, als Prufungsexpertin und als Dozentin des Berufsbildner’in-
Kurses tatig.

Neue Kursraume

Auf Januar 2024 konnten zusatzliche Raume an der Emmenweidstrasse gemietet
werden. Nach einer kurzen, aber intensiven Umbauphase, konnte die
Geschaftsstelle im Februar 2024 in das 3. Obergeschoss umziehen. Die
freigewordene Flache im 1. Stock wurden in zwei zusatzliche Kursraume
umgestaltet. Im Bildungszentrum stehen nun funf Kursraume fur die
Uberbetrieblichen Kurse und externe Vermietung zur Verfugung.

Team Geschaftsstelle

Andrea Richli Sevdalije Bituci Petra Buchli Eveline Kramis

Geschéaftstfuhrerin Reinigung Administration Assistenz GL und
Marketing

Catherine Scharpf Ulrike Teimel Claudia Wuest

Chefexpertin FaBe & Administration %  Leitung Bildung
Projektmitarbeiterin ~ Buchhaltung



zodas in Zahlen

MITGLIEDERZAHLEN
Ende 2024 waren 211 Betriebe und 8 Verbande Mitglied bei zodas.
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ANZAHL UK-TEILNEHMER'INNEN-TAGE IM SCHULJAHR 2023/24

Im zodas Bildungszentrum in Emmenbrucke fanden im Schuljahr 2023/24 total
387 uberbetriebliche Kurstage statt. Das entspricht insgesamt 6201
Teilnehmenden-Tagen.
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LERNENDE FABE ZENTRALSCHWEIZ

Die Zahl der Lernenden Fachfrau’mann Betreuung EFZ in der Zentralschweiz
uber alle Lehrjahre ist gegenuber dem Vorjahr erneut angestiegen.
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LERNENDE ASSISTENTIN GESUNDHEIT UND SOZIALES EBA

2024 waren total 214 Personen in Ausbildung zum’r Assistenten’in Gesundheit
und Soziales EBA.
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535 junge Menschen aus der Zentralschweiz haben sich 2024 fiir eine
Ausbildung im Bereich Soziales entschieden. Ein herzliches Dankeschon an
alle Betriebe und Berufsbildenden, die in die Ausbildung investieren und die
Auszubildenden begleiten und unterstitzen.

424 neue Auszubildende im Beruf Fachfrau'mann Betreuung EFZ haben im
Sommer 2024 ihre Ausbildung begonnen. Das sind uber 13 Prozent mehr
Lernenden gegenuber dem Vorjahr. Im Schuljahr 24/25 werden rund 1020 FaBe
bei zodas in Emmenbrucke ihre uK besuchen.

Mit der Ausbildung zum’r Assistent’in Gesundheit und Soziales in einem Alters-
und Pflegezentrum, einer Institution fur Menschen mit Beeintrachtigung, einem
Spital oder bei der Spitex starteten 111 neue Lernende.

Im Sommer 2024 schlossen die ersten Lernenden nach der neuen Bivo
erfolgreich ihre FaBe-Lehre ab. Die Unterlagen fur die uberbetrieblichen Kurse
(UK) werden kontinuierlich Gberarbeitet und aktualisiert, um den aktuellen
Anforderungen gerecht zu werden. Die Inputs und das Wissen der Lernenden
stehen weiterhin im Zentrum und werden mit dem Wissen und den Erfahrungen
der Kursleitenden erganzt.

Fur die Kursraume wurde zusatzliches Mobiliar angeschafft, um die Kurse aktiver
zu gestalten. Dazu gehdren Sitzballe, Hocker und kleine Banke, die eine flexiblere
und interaktive Lernumgebung fordern. Die Kursleitungen sind aufgefordert, das
neue Mobiliar in die Uberbetrieblichen Kurse zu integrieren, um die aktive und
abwechslungsreiche Gestaltung der Lerninhalte zu unterstutzen.

Die Sozialberufe sind auf gut ausgebildete und motivierte Fachpersonen
angewiesen. Darum bietet zodas Weiterbildungsangebote an, die Fachpersonen
bei der beruflichen Karriere begleiten und unterstutzen.

Die Leistungen der Lernenden zu beurteilen und zu bewerten ist nicht einfach.
Mit der Reihe «Sattelfest in der Ausbildungsbegleitung» erhalten Berufsbildende
in zwei aufeinander abgestimmten Tagen das Rustzeug, Lernende in der
Ausbildung kompetent zu begleiten.
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Mit Beitragen auf den Social-Media-Plattformen LinkedIn und Instagram
wurden die Ausbildungsmoéglichkeiten im Sozialbereich beworben und auf die
zodas Kurse und Veranstaltungen hingewiesen. Mit sechs Newslettern
informierte zodas die Mitglieder, Lernenden sowie weitere Interessierte Gber
Neuigkeiten, Events und die tagliche Arbeit.

Am 4. Juni feierte zodas ein besonderes Jubilaum: Seit 20 Jahren setzt sich zodas
fur die Starkung und Weiterentwicklung der Bildung in den Sozialberufen in der
Zentralschweiz ein. Die Feier in Emmenbrucke brachte rund 70 Fachpersonen aus
verschiedenen Bereichen der Sozialberufe zusammen, um auf zwei Jahrzehnte
voller Herausforderungen, Erfolge und Wachstum zurtuckzublicken.

Bettina Bach, Prasidentin, eréffnete die Feier und begrusste ehemalige
Verantwortliche. Reto Wyss, Regierungsrat des Kantons Luzern, hob die
Bedeutung von zodas fur die Region hervor.

Gianni Facchin, langjahriges Vorstandsmitglied, stellte die Entwicklung von zodas
seit der Grundung 2004 dar. In einer Gesprachsrunde betonten Fachleute die
Wichtigkeit der Ausbildung im Sozialbereich, um der steigenden Nachfrage nach
qualifizierten Fachkraften gerecht zu werden.

Das Catering Mundwerk verwoéhnte die Gaste mit einem feinen Apéro. Der
Zauberkunstler Jan Imhof sorgte mit seiner Show fur einen zauberhaften
Abschluss.
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Lernende der Fachklasse Grafik des FMZ Luzern stellten ihre Plakate zum Thema
«Macht und Verantwortung in der Betreuung» vom 14.-28. Marz 2024 im
Bildungszentrum zodas aus.

In Zusammenarbeit mit zodas und angehenden Fachpersonen Betreuung hatten
sich die Lernenden der Fachklasse Grafik tiefgehend mit dem bedeutsamen
Thema «Macht und Verantwortung in der Betreuung» auseinandergesetzt. Die
Plakate boten einen vielschichtigen Einblick in die Herausforderungen, ethischen
Fragen und Verantwortlichkeiten, die mit der Betreuung von Menschen
verbunden sind.
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zodas engagierte sich aktiv fur den Austausch und die Zusammenarbeit im
Berufsfeld Soziales. Die Mitarbeiterinnen der zodas Geschaftsstelle arbeiteten in
diversen Projekten und Gruppen mit Vertreter'innen anderer regionalen OdA
Soziales, SAVOIRSOCIAL, kantonalen Dienststellen und Amtern, Verbanden und
Berufsfachschulen mit.

Andrea Richli, Geschaftsfiihrerin

— Schweizerische Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat im Beruf
Assistent’in Gesundheit und Soziales EBA

— Versammlung OdA Soziales

— Botschafterin fur die Berufsbildung im Kanton Luzern

— Steuergruppe Berufswettbewerb Fachfrau'mann Betreuung

— Schulkommission Hohere Fachschule fur Kindheitspadagogik hfk

Claudia Wiuest, Leiterin Bildung

— Bildungskommission FaBe
— Fachbeirat AGS
— Netzwerk Leitung Bildung UK FaBe Deutschschweiz

Catherine Scharpf, Chefexpertin FaBe
— Arbeitsgruppe Wettbewerb Berufswettbewerb Fachfrau’mann Betreuung
Eveline Kramis, Marketing

— Marketing-Netzwerk Soziale Berufe von SAVOIRSOCIAL
— Arbeitsgruppe Berufsmarketing Sozialberufe



zodas durfte sich an verschiedenen Anlassen prasentieren, sich mit der
Branche austauschen und fir die Sozialberufe werben.

306 Fachfrauen und Fachmanner Betreuung und 91 Assistentinnen und
Assistenten Gesundheit und Soziales schlossen ihre Ausbildung im Sommer 2024
erfolgreich ab. Sie haben ihre Fahigkeiten in unterschiedlichsten
Prufungssituationen und in der Praxis unter Beweis gestellt.

An den Lehrabschlussfeiern Sozialberufe vom 4. Juli 2024 im Le Théatre Emmen
betonte Andrea Richli, GeschaftsfUhrerin von zodas, die Wichtigkeit einer guten
beruflichen Bildung und die Zusammenarbeit der drei Lernorte.

Die Luzerner Regierungsratin Ylfete Fanaj freute sich Uber den Erfolg der
Absolventinnen und Absolventen und hielt fest: «Der Abschluss der
Erstausbildung ist etwas Besonderes. Sie ist der Grundstein fur alles Weitere und
eroffnet neue Wege. Nutzen Sie lhre Fahigkeiten, im Beruf wie auch privat, mit
Menschen in Beziehung zu treten.»

Durch die Abschlussfeiern fuhrte Viviane Speranda-Koller. Fur die musikalische
Unterhaltung sorgte Co Gfeller.

Co Cfeller

Regierungsratin Ylfete Fanaj Talk Runde mit Sibyll Tresch, Astrid
Unternahrer, Viviane Speranda, Janique
Spiess, Livio Hess
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ERLEBNISTAG BERUFSWELT ZENTRALSCHWEIZ

Im Rahmen des «Erlebnistags Berufswelt» besuchte am 19. September 2024 eine
Schulklasse aus Mariazell das Bildungszentrum zodas. Die Schulerinnen erhielten
einen spielerischen Einblick in die Berufswelt und die Sozialberufe.

Auf einem Parcours zeigten sie ihre Talente und wechselten die Perspektive. Der
Erlebnistag gab den Jugendlichen die Méoglichkeit, die Berufswelt hautnah zu
erleben und zu erkunden.

ZEBI 2024

zodas informierte vom 7. bis 10. November 2024 am Stand «voll sozial»
zusammen mit Berufsbildner’innen, FaBe-Lernenden und Vertreter’innen von
Artiset Bildung Uber die Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten in den
Sozialberufen. Ein Anziehungspunkt fur Jung und Alt war das Riesen-Trip-Trap,
dass den Besuchenden einen Perspektivenwechsel ermoglichte.

15



BERUFSBILDUNGSKONFERENZ FABE

Gemeinsam viel bewirken und Ausbildungsherausforderungen meistern, war das
war das Thema der Berufsbildungskonferenz FaBe am 21.11.2024 am GIBZ in Zug.
Die rund 100 Berufsbildner’innen, Lehrpersonen und Kursleitungen UK aus der
Zentralschweiz wurden aktiv in den Austausch eingebunden und lernten die
Methode «1-2-4-All» kennen. In Teams wurden Ideen zu den Themen Mobbing
und Psychische Gesundheit entworfen.

Esther Pomes
Amt fir Gesundheit

Kinder- und Juge ndhait (¢

BERUFSMEISTERSCHAFT FA-BEST ZENTRALSCHWEIZ 2024

Am 30. November 2024 traten acht junge Betreuungsprofis aus der
Zentralschweiz im Bildungszentrum zodas in Emmenbrlcke an und prasentierten
ihre Fahigkeiten im Beruf Fachfrau’mann Betreuung EFZ. Die regionale
Berufsmeisterschaft bot dem Publikum einen faszinierenden Einblick in diesen
anspruchsvollen und bedeutungsvollen Beruf.

Gross war die Freude bei der Siegerin Leonie Jaguemai von der Kita Nano in Baar.
Sie entschied den Wettkampf fUr sich vor Laura Schénenberg von der SSBL
Buchrain und Cécile Eisheuer vom Felsenheim Sachseln. Die Preistragerinnen der
regionalen Fa-Best Vorausscheidungen qualifizierten sich flr die Schweizer
Berufsmeisterschaft 2025 an den Swiss Skills in Bern.

Die Leistung aller Teilnehmenden war beeindruckend. Mit grossem Engagement
und viel Fachwissen prasentierten sie inre Herangehensweisen und
Lésungsansatze fur die Begleitung und Betreuung von Menschen. lhre Teilnahme
zeigte einmal mehr, wie wichtig es ist, mit hdchster Professionalitat und Qualitat
fur das Wohl der betreuten Personen einzutreten.
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AKTIVEN

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen/Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Umlaufvermoégen

Mobile Sachanlagen
Immobile Sachanlagen
Anlagevermégen

Total Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

kurzfristiges Fremdkapital

Zweckgebundener Fonds UK
langfristiges Fremdkapital

Vereinskapital
Jahreserfolg
Vereinskapital

Total Passiven

31.12.2024
CHF
549'696
102'759
42'759
151'188
846’403
125'617
56'462
182'079

1'028'482

45'081
23'068
238'977
307'126

503293
503'293

108'427
10'636
218’063

1'028°482

31.12.2023
CHF

505765
74097
42'686

145'294

767'842
69'615
27'447
97'062

864’904

45'913
20'333
126'074
192'320
474158
474’158
209'113
-10'686
198427

864’904
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Kursgeld UK

UK Subventionen Kantone
Fondssocial

Kursgelder

Entschadigung QV
Mitgliederbeitrage

Sonstige Einnahmen Geschaftsstelle

Bruttoertrag

Projektsachaufwand
Direkter Aufwand

Bruttoergebnis

Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Ubriger Personalaufwand
Personalaufwand

Raumaufwand

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz
Sachversicherungen, Gebuhren
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Sonstiger betrieblicher Aufwand
Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen
Finanzerfolg

Betriebliches Ergebnis

Betriebsfremder Erfolg
Veranderung Fonds UK

Bruttoertrag

Rechnung 24
CHF

925'538
270'454
252'100
75975

25763

43'600
20'015
1'613'443

-167'565
-167'565

1'445'879

-802'742
-123'610
-9'700
-1'026'052
-228'899
-3'543
-2'709
-13'198
-80'0951
0
-329'300
-41'613
-142

48772

-29'135
19’636

Rechnung 23
CHF

821'400
245'922
245'573
60'930
38328
42'400
16'658
1'471'210

-171'490
-171'490

1'299°'720

-793'306
-111'164
-30'229

-934'699

-182'816
-3'109
-2'278

-12'163
-74'307
=377

-275'049
-19'957

-207

69’808

-348
-80'147
-10'686
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31.12.2024 31.12.2023
CHF CHF

Angaben Uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes,
insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfuhrung und Rechnungslegung des
Obligationsrechts (Art. 957 bis 962) erstellt.

Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

Das Anlagevermdgen wurde direkt und linear abgeschrieben. Mobiliar und Investitionen in
fremden Raumen Uber 10 Jahre, IT/Elektronik Uber 4 Jahre sowie Umbau Liegenschaften bis
zum Ende des Mietvertrages (d.h. zurzeit 5 Jahre).

Anzahl Mitarbeiter’in

Anzahl Vollzeitmitarbeiter im Durchschnitt weniger als 10 weniger als 10
Mietverbindlichkeiten
Restbetrag der Verbindlichkeiten aus 010'630 1138287

Mietvertragen, sofern diese nicht innert 122 Monaten
ab Bilanzstichtag auslaufen oder gekundigt werden
kénnen.

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
Luzerner Pensionskasse 23'068 20'333

Auflésung von stillen Reserven - -

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die
Aussagefahigkeit der Jahresrechnung 2024 beeintrachtigen konnten bzw. an dieser Stelle
offengelegt werden mussten.
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Tel.  +4141368 12 12 BDO AG
www.bdo.ch Landenbergstrasse 34

P —— luzern@bdo.ch 6002 Luzern

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung der

Zentralschweizer Organisation der Arbeitswelt Soziales, Emmenbriicke

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
des Zentralschweizer Organisation der Arbeitswelt Soziales fiir das am 31. Dezember 2024
abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr
bei der Buchflihrung mitgewirkt. An der eingeschrankten Revision war er nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrédnkte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Luzern, 15. April 2025

BDO AG

Christoph Stadelmann ppa. Marco Jurt

Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Beilage

Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptsitz in ZUrich, ist die @ngige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.



Der Vorstand setzt sich aus Vertreter'innen der zodas Mitglieder zusammen. Alle
Fachrichtungen und Regionen waren 2024 im Vorstand vertreten.

Vorname

Bettina

Alexandra

Eliane

bis 4.6.2024
Maureen

Gianni

Kristien

David

Vorname
Andrea
Claudia
Petra
Sevdalije
Eveline

Catherine
Ulrike

Name
Bach

Walser

Aebi

Aschwanden
Facchin

Menten

Muff

Name
Richli
Wuest
Buchli
Bituci

Kramis

Scharpf
Teimel

Funktion

Prasidentin zodas

Leiterin Human Resources und Bildung SSBL

Vizeprasidentin zodas

Geschaftsfuhrerin Kinderbetreuung March
AG

Geschaftsleiterin Verein Kinderbetreuung
Obwalden

Ausbildungsverantwortliche Heime Kriens
Leiter Berufliche Integration zuwebe Baar

Leitung Betreuung & Pflege Alterszentrum
Willisau

Wohnhausleiter Stiftung Brandi Horw

Funktion Stellen-%
Geschaftsfuhrerin 80 %
Leitung Bildung 75 %
Administration und Material 60 %
Reinigung 40 %
Assistenz Geschaftsfuhrung und 70 %
Marketing

Projekte und CPEX 60 %
Administration und Buchhaltung | 70 %
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Diese Kursleitenden waren im Jahr 2024 am zodas Bildungszentrum tatig.

zodas war 2024 Mitglied bei:

FONDSSOCIAL
SAVOIRSOCIAL
Verein Berufsbildung Zentralschweiz

Reto Aebi
Seraina Amrein
Barbara Baumeler
Yvonne Blaser
Silvia Brunner
Andrea Burri
Christina Caruso
Daniel Decurtins
Beatrice Ernst
Jonas Ernst
Stefanie Fischer

Antoinette Freivogel

Janina Galante

Bea Glanzmann

Isabella Glanzmann
Julia Gmur

Olivia Grossmann
Stefanie Grunder
Marica Hefty
Alvanya Levo
Claudia Matti
Martina Meyer
Sibylle Muller
Nathalie Nothiger
Rajmonda Quni

Cornelia Scheuble-
Schwendeler

Alexandra Scherer

Rita Schlegel

Yardena Sierra
Stefanie Stucheli
Silvan Stadelmann
Sibylle Studer
Judith Theiler
Marion Thuring
Kyra Ulrich

Julia Wegner
Isabelle Wermuth
Heidi Wigger
Claudia Widmer

Yvonne Wong

Monica Z0sso
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Die Kurskommissionen sind verantwortlich fir die Uberprifung der inhaltlichen
Ausgestaltung, Evaluation und Weiterentwicklung des Ausbildungsprogramms
der Uberbetrieblichen Kurse fur die Berufe Fachfrau"mann Betreuung EFZ und
Assistent’in Gesundheit und Soziales EBA.

Bildungskommission FaBe
Die Mitglieder der Bildungskommission FaBe trafen sich zu zwei Sitzungen.
Der Bildungskommission gehodrten Ende 2024 folgende Mitglieder an:

— Rolf Furrer, Stiftung Behindertenbetriebe Uri, Prasident

— Tanja Fuchs, Kita Froschli Luzern

— Monique Hofstra, Alters- und Pflegeheim Langruti Einsiedeln

— Doris Pfoster, Volksschule Stadt Luzern

— Nicola Snozzi, Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales Sursee

— Alexandra Walser, Kinderkrippe Merlin Lachen

— Silvia Waser, Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Luzern

— Stefanie Giger, Stiftung fur selbstbestimmtes und begleitetes Leben SSBL
Luzern

— Claudia Wuest, zodas

Fachbeirat Assistent’in Gesundheit und Soziales

Ziel des Fachbeirates ist es, lernortubergreifend bestmogliche Voraussetzungen
fur eine praxisnahe sowie qualitativ hochstehende Berufsausbildung zu schaffen.

Er fokussiert sich dabei auf die Gesamtausbildung an allen drei Lernorten.
Per Ende 2024 setzte sich der Fachbeirat wie folgt zusammen:

— Martina Buhlmann, Hirslanden Andreas Klinik Cham

— Marina Kunz, Steinhof Luzern

— Nadja Leitner, Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales Sursee

— Beatrice Ernst, Novizonte Sozialwerk

— Madeleine Scheidegger, XUND Alpnach

— Michaela Spanle, Dienststelle Berufs- und Weiterbildung Kanton Luzern

— Janine Ribeiro, Stiftung fur selbstbestimmtes und begleitetes Leben SSBL
Luzern

— Claudia Wuest, zodas
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